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1. Missdo, Visdo, Valores e Organigrama

Missdo

Conforme estipulado no Artigo 2° dos Estatutos, a associacdo Cova do Mar tem
como fim:
« Deixar a humanidade o legado de uma associacdo que defenda de igual forma: os
Direitos Humanos, os Direitos dos Animais e os Direitos do Ambiente; através do
desenvolvimento de projetos sociais para ajudar a mudar o mundo e de acdes de
advocacy (ativismo de politicas publicas, sensibilizac&o publica), compreendendo,
ainda, projetos de atividades de ocupacdo de tempos livres para crian¢cas e jovens
carenciados, projetos relativos & protecdo animal e/ou ambiental, e projetos de apoio
social a familias de comunidades excluidas, vitimas de calamidades publicas, migrantes,
refugiados, ou em situacdes similares.»

Visao

Na Cova do Mar temos a visdo de um futuro onde a Humanidade toma decisdes
mais equilibradas e conscientes, respeitando os direitos humanos, dos animais e do
ambiente de forma equitativa e sustentdvel, garantindo assim que a defesa de direitos
num destes dmbitos ndo viola a defesa de direitos nos outros.

Valores

A equipa da Cova do Mar norteia-se pelos seguintes valores:

ﬁz Sentido de MissGo e Resiliéncia
p

Agir com sentido de missdo alinha-nos com o nosso propdsito, razdo de existir e
compromisso. E o porqué de desempenharmos o nosso papel na sociedade,
onde nos coloca em contacto com realidades duras e pesadas. E num caminho
onde so com uma grande resiliéncia humana é que somos capazes de encontrar
solugcdes e de nos adaptarmos as situacdes que fogem do nosso controlo ou a
obstdculos que aparentam ser intermindvels e intransponiveis.
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1. Missdo, Visdo, Valores e Organigrama

7% Equidade e Imparcialidade
N

A equidade vincula-nos a importancia de adoptar-nos um comportamento justo,
correto e honesto, uma disposicdo para reconhecermaos imparcialmente o direito
de cada um. Significa que nos movemaos imparcialmente na defesa de que todos
tenham acesso aos seus direitos e as mesmas oportunidades, com neutralidade.

Etica e Integridade

A ética e a integridade sGo guias nas nossas atitudes, sGo o que nos ajuda a
distinguir entre o que é certo ou errado, relembram a importdncia de agir em
prol do bem-estar da populacdo e ndo em busca dos seus proprios interesses
pessoais. SGo imprescindiveis para o bom funcionamento da associacdo e para
o bom relacionamento entre todos os que para ela contribuem, garantindo que
haja respeito mutuo dentro das relacées.

tljf\z Horizontalidade e Transparéncia
-

Apesar de a associacdo ter uma uma estrutura organizacional vertical,
promovemos uma cultura de relacdo organizacional horizontal nas relacées e
na comunicacdo. A tomada de decisbes & sem que possivel partilhada num
ambiente onde cada um pode dar o seu contributo da forma mais pura possivel,
e recorremos apenas a verticalidade quando é estritamente necessdrio ou
quando ndo existe consenso de decisdGo. Esta postura de promogcdo da
horizontalidade também nos obriga a uma partilha de informacdo amplamente
mais transparente, para que a tomaada de decisdo seja mais dgil e mais rica em
conteudo estratégico, num ambiente construtivo, de envolvimento e de
proximidade, seja na relacdo com os beneficidrios (diretos ou indiretos),
parceiros, colaboradores ou prestadores de servicos. E para nés a prova de que
crescemos melhor e mais rapido, se as decisées tiverem em consideracdo varias
perspectivas diferentes.
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1. Missdo, Visdo, Valores e Organigrama

Organigrama
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DIRECAO
Presidente
Executivo
Estratégico
ATIVISMO
& ADVOCACY

Apoio Apoio
Juridico Contabilistico

SERVICOS de APOIO COMUNS

W ATENRO

Direitos Humanos Direitos Animais Direitos Ambiente

PROJECTOS de IMPACTO SOCIAL

. Equipas compostas por prestadores de servigos, voluntérios ou parceiros

D Areas Core de Agdo
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2. Objetivos do Cédigo de Etica e Conduta

Objetivos

O Codigo de Etica e Conduta da Cova do Mar é o documento que tem como objetivo
guiar toda a equipa com relacdo a comportamentos que devem ser adotados junto
dos nossos beneficidrios, parceiros, fornecedores e na relacdo entre os seus proprios
membros.

Os principais objetivos do presente Cédigo s&o os seguintes:

(D

J 00 0 O

Dar a conhecer de forma inequivoca aos membros dos oérgdos sociaqis,
voluntdrios, prestadores de servicos ou colaboradores, os valores e principios
éticos da Cova do Mar, para que todos possam agir com dignidade e
honestidade nos momentos em que representam a associacdo;

Refletir a cultura organizacional e divulgar o compromisso da Cova do Mar,
reforcando sua imagem publica e confian¢ca na associagdo;

Fomentar o compromisso dos oérgdos sociais, voluntdrios, prestadores de
servicos ou colaboradores face aos principios da Cova do Mar;

Unificar os principios orientadores de tomada de decisdo;

Fortalecer a reciprocidade entre a Direcéo e a equipa do terreno;

Prevenir a corrupcdo, promovendo a adesdo a um conjunto de normas éticas
para a responsabilidade e transparéncia sempre que em representacdo da
associacdo;
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3. Principios do Cédigo de Etica e Conduta

Principios

A conduta ética é fundamental no estabelecimento de relagcdes de confianga,
produtivas, crediveis, duradouras e sustentdveis. Os orgdos sociais, voluntdrios,
prestadores de servicos ou colaboradores da Cova do Mar, estdo, independentemente
da sua fungdo ou posicdo hierdrquica, vinculados aos seguintes principios:

J0 I TR NI R N R R

Respeito pelos Direitos Humanos, pelos Direitos dos Animais e pelos Direitos do

Ambiente;

Comportamento profissional transparente;

Integridade e idoneidade moral;

Isencdo de conflito de interesses;

Responsabilidade Social e Ambiental;

Igualdade de Oportunidades e ndo Discriminag¢do;

Respeito pela Confidencialidade e Sigilo;

Respeito pelos Beneficidrio;

Responsabilidade Profissional.
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4. Ambito de Aplicacdo, Ambito Legal, Orientacdes Gerais e Acompanhamento

@ Ambito de Aplicacdo

O presente Cédigo de Etica e de Conduta é aplicavel a todos os érgéos sociais,
voluntdrios, prestadores de servicos ou colaboradores da Cova do Mar, bem como a
outras pessoas que nela prestem servico.

& Ambito Legal

No exercicio das suas funcdes, os érgdos sociais, voluntdrios, prestadores de
servicos ou colaboradores da Cova do Mar estdo obrigadas/os ao cumprimento do
disposto nos Estatutos e subordinadas/os & Constituicdo da Republica Portuguesa e &
Lei, devendo ter uma conduta eticamente correta em todos 0s momentos e em todas
as circunstancias.

@ Orientacdes Gerais e Acompanhamento

Sempre que se verifique violac@o de qualquer principio constante neste Codigo
de Etica e Conduta, essa situacdo deverd ser comunicada & Direcéo da Cova do Mar
que, por sua vez, a analisard, tomard as devidas diligéncias e informard, em
consequéncia, o/a autor/a da participagdo.

A Direcéo procederd igualmente ao registo quer da situacdo em causa, quer das
deliberacdes decorrentes da sua andlise em Ata de Reunido de Direcdo.

Caso qualquer membro dos 6rgdos sociais, voluntdrios, prestadores de servicos ou
colaboradores se confronte com situacdes complexas, que suscitem duvidas quanto as
acdes a tomar, deve proceder & recolha e andlise prévia de toda a informacdo
disponivel, de forma que a mesma sustente adequadamente quaisquer decisdes.

Os respetivos superiores hierdrquicos, caso existam, devem ser imediatamente
informados da situacdo e estarem disponiveis para prestar as orientacdes que julguem
necessdrias, bem como o esclarecimento de quaisquer duvidas.
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5. Divulgagdo e Aplicagcdo

@ Divulgacdo e Aplicacdo do Cddigo

Com o objetivo de informar o publico, o presente Codigo de Etica e Conduta estard
disponivel e de facil acesso, em versdo integral no website da associacdo, por forma a
gue todos possam aceder e consultar. Simultaneamente, o Cédigo de Etica e Conduta
serd também distribuido e divulgado a todos os membros dos érgdos sociais,
voluntdrios, colaboradores e prestadores de servicos.
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