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 1. Missão, Visão, Valores e Organigrama 

 
 

Missão 
     Conforme estipulado no Artigo 2º dos Estatutos, a associação Cova do Mar tem 
como fim: 
« Deixar à humanidade o legado de uma associação que defenda de igual forma: os 
Direitos Humanos, os Direitos dos Animais e os Direitos do Ambiente; através do 
desenvolvimento de projetos sociais para ajudar a mudar o mundo e de ações de 
advocacy (ativismo de políticas públicas, sensibilização pública), compreendendo, 
ainda, projetos de atividades de ocupação de tempos livres para crianças e jovens 
carenciados,  projetos relativos à proteção animal e/ou ambiental, e projetos de apoio 
social a famílias de comunidades excluídas, vítimas de calamidades públicas, migrantes, 
refugiados, ou em situações similares.» 
 
 
 

Visão 
     Na Cova do Mar temos a visão de um futuro onde a Humanidade toma decisões 
mais equilibradas e conscientes, respeitando os direitos humanos, dos animais e do 
ambiente de forma equitativa e sustentável, garantindo assim que a defesa de direitos 
num destes âmbitos não viola a defesa de direitos nos outros. 

 

Valores 
     A equipa da Cova do Mar norteia-se pelos seguintes valores:  

 

Sentido de Missão e Resiliência 

Agir com sentido de missão alinha-nos com o nosso propósito, razão de existir e 
compromisso. É o porquê de desempenharmos o nosso papel na sociedade, 
onde nos coloca em contacto com realidades duras e pesadas.  E num caminho 
onde só com uma grande resiliência humana é que somos capazes de encontrar 
soluções e de nos adaptarmos às situações que fogem do nosso controlo ou a 
obstáculos que aparentam ser intermináveis e intransponíveis. 
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 1. Missão, Visão, Valores e Organigrama 

 

Equidade e Imparcialidade 

A equidade vincula-nos à importância de adoptar-nos um comportamento justo,  
correto e honesto, uma disposição para reconhecermos imparcialmente o direito 
de cada um. Significa que nos movemos imparcialmente na defesa de que todos 
tenham acesso aos seus direitos e às mesmas oportunidades, com neutralidade.  

 
 

Ética e Integridade 

A ética e a integridade são guias nas nossas atitudes, são o que nos ajuda a 
distinguir entre o que é certo ou errado, relembram a importância de agir em 
prol do bem-estar da população e não em busca dos seus próprios interesses 
pessoais. São imprescindíveis para o bom funcionamento da associação e para 
o bom relacionamento entre todos os que para ela contribuem, garantindo que 
haja respeito mútuo dentro das relações. 

 
 

Horizontalidade e Transparência 

Apesar de a associação ter uma uma estrutura organizacional vertical, 
promovemos uma cultura de relação organizacional horizontal nas relações e 
na comunicação. A tomada de decisões é, sem que possivel, partilhada num 
ambiente onde cada um pode dar o seu contributo da forma mais pura possível, 
e recorremos apenas à verticalidade quando é estritamente necessário ou 
quando não existe consenso de decisão. Esta postura de promoção da 
horizontalidade também nos obriga a uma partilha de informação amplamente 
mais transparente, para que a tomada de decisão seja mais ágil e mais rica em 
conteúdo estratégico, num ambiente construtivo, de envolvimento e de 
proximidade, seja na relação com os beneficiários (diretos ou indiretos), 
parceiros, colaboradores ou prestadores de serviços. É para nós a prova de que 
crescemos melhor e mais rápido, se as decisões tiverem em consideração várias 
perspectivas diferentes.  
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Organigrama 
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2. Objetivos do Código de Ética e Conduta 

 

Objetivos 

 

    O Código de Ética e Conduta da Cova do Mar é o documento que tem como objetivo 
guiar toda a equipa com relação a comportamentos que devem ser adotados junto 
dos nossos beneficiários, parceiros, fornecedores e na relação entre os seus próprios 
membros.  

      Os principais objetivos do presente Código são os seguintes: 
 
 

Dar a conhecer de forma inequívoca aos membros dos órgãos sociais, 
voluntários, prestadores de serviços ou colaboradores, os valores e princípios 
éticos da Cova do Mar, para que todos possam agir com dignidade e 
honestidade nos momentos em que representam a associação; 

 
 
Refletir a cultura organizacional e divulgar o compromisso da Cova do Mar, 
reforçando sua imagem pública e confiança na associação; 

 
 
Fomentar o compromisso dos órgãos sociais, voluntários, prestadores de 
serviços ou colaboradores face aos princípios da Cova do Mar; 
 
 
Unificar os princípios orientadores  de tomada de decisão; 
 
 
Fortalecer a reciprocidade entre a Direção e a equipa do terreno;  
 
 
Prevenir a corrupção, promovendo a adesão a um conjunto de normas éticas 
para a responsabilidade e transparência sempre que em representação da 
associação; 
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3. Princípios do Código de Ética e Conduta 

Princípios 

     A conduta ética é fundamental no estabelecimento de relações de confiança, 
produtivas, credíveis, duradouras e sustentáveis. Os órgãos sociais, voluntários, 
prestadores de serviços ou colaboradores da Cova do Mar, estão, independentemente 
da sua função ou posição hierárquica, vinculados aos seguintes princípios:  
 

Respeito pelos Direitos Humanos, pelos Direitos dos Animais e pelos Direitos do 

Ambiente; 

Comportamento profissional transparente;  

 

Integridade e idoneidade moral;  

 

Isenção de conflito de interesses;  

 

Responsabilidade Social e Ambiental;  

 

Igualdade de Oportunidades e não Discriminação;  

 

Respeito pela Confidencialidade e Sigilo;  

 

Respeito pelos Beneficiário;  

 

Responsabilidade Profissional.   
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 4. Âmbito de Aplicação, Âmbito Legal, Orientações Gerais e Acompanhamento 

 

    Âmbito de Aplicação 

 
 O presente Código de Ética e de Conduta é aplicável a todos os órgãos sociais, 
voluntários, prestadores de serviços ou colaboradores da Cova do Mar, bem como a 
outras pessoas que nela prestem serviço.  

  

    Âmbito Legal 
 
 No exercício das suas funções, os órgãos sociais, voluntários, prestadores de 
serviços ou colaboradores da Cova do Mar estão obrigadas/os ao cumprimento do 
disposto nos Estatutos e subordinadas/os à Constituição da República Portuguesa e à 
Lei, devendo ter uma conduta eticamente correta em todos os momentos e em todas 
as circunstâncias.  

 
 

    Orientações Gerais e Acompanhamento 

 Sempre que se verifique violação de qualquer princípio constante neste Código 
de Ética e Conduta, essa situação deverá ser comunicada à Direção da Cova do Mar 
que, por sua vez, a analisará, tomará as devidas diligências e informará, em 
consequência, o/a autor/a da participação.  

A Direção procederá igualmente ao registo quer da situação em causa, quer das 
deliberações decorrentes da sua análise em Ata de Reunião de Direção. 

Caso qualquer membro dos órgãos sociais, voluntários, prestadores de serviços ou 
colaboradores se confronte com situações complexas, que suscitem dúvidas quanto às 
ações a tomar, deve proceder à recolha e análise prévia de toda a informação 
disponível, de forma que a mesma sustente adequadamente quaisquer decisões. 

Os respetivos superiores hierárquicos, caso existam, devem ser imediatamente 
informados da situação e estarem disponíveis para prestar as orientações que julguem 
necessárias, bem como o esclarecimento de quaisquer dúvidas.  
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5. Divulgação e Aplicação 

 

    Divulgação e Aplicação do Código 
 

        Com o objetivo de informar o público, o presente Código de Ética e Conduta estará 
disponível e de fácil acesso, em versão integral no website da associação, por forma a 
que todos possam aceder e consultar.  Simultaneamente, o Código de Ética e Conduta 
será também distribuído e divulgado a todos os membros dos órgãos sociais, 
voluntários, colaboradores e prestadores de serviços.   
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